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INTRODUCAO

A A. Silva Leal é uma empresa portuguesa especializada na comercializagdo de
material de defesa, seguranca e protecdo e presta um vasto leque de servigos

associados.

Com uma longa experiéncia, de mais de 60 anos, orgulha-se de satisfazer
criteriosamente as exigéncias dos nossos clientes, quer sejam entidades

governamentais, quer sejam entidades privadas, nacionais ou internacionais.

Engquanto entidade de capital privado, no Setor da Defesa, a sua atividade requer o
maior rigor, sigilo e transparéncia, conferindo a todos os que nela trabalham uma

maior responsabilidade no que respeita a sua conduta e desempenho.

A ASL desenvolve todos os seus trabalhos com elevado profissionalismo,

assegurando as agles e meios necessarios a consecucdo dos seus objetivos.

O presente cddigo pretende estabelecer um conjunto de valores, principios e
praticas, que devera ser adotado por todos os trabalhadores que integram o quadro
de pessoal da ASL, consultores e prestadores de servigos, no decorrer das fungdes

por estes desempenhadas.

No dmbito da nova geragdo de cddigos de ética e conduta, que postula um novo
paradigma de abordagem comportamental é privilegiada uma perspetiva
essencialmente preventiva, de incentivo a adesdo dos trabalhadores as regras de
conduta nele enunciadas. Além da dimensdo preventiva ndo deixa de ser também

reconhecida a importancia no reforgco das normas legais em vigor.

Por se tratar de um instrumento de apoio a acdo o seu contelddo serd revisto com a

periodicidade necessaria.
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4" AMBITO DE APLICAGAO

O Presente Coddigo de Etica e Conduta aplica-se aos
trabalhadores que integram o quadro de pessoal da ASL e seus
colaboradores, independentemente da natureza das funcgdes
exercidas, da posicdo hierdrquica, bem como do respetivo
vinculo juridico.

Sao considerados colaboradores da ASL, para efeitos de
aplicagdo do presente Cédigo de Etica e Conduta, os
consultores, 0s prestadores de servigos externos,
subcontratados ou outros intervenientes que habitualmente se
relacionem no ambiente de trabalho da empresa na medida em
que contribuem para prossecucao da sua missao.

4" OBJETIVOS

Este Cddigo pretende orientar os trabalhadores sobre o comportamento
expectavel em matéria de integridade no exercicio das suas fungbes
profissionais, designadamente nas relagdes internas entre trabalhadores.

Constituir um referencial de conduta a observar pelos trabalhadores no seu
relacionamento interno e externo, reforcar o respeito mutuo e a

transparéncia nas relagdes com as diversas partes interessadas.

Consolidar as bases de relacionamento entre trabalhadores, parceiros,
promovendo a adogdo dos principios de atuacgao.

Reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre principios morais
e éticos.

Responsabilizar, individual e coletivamente, os trabalhadores pelo
compromisso para com a empresa.

Assegurar uma gestdo responsavel, criteriosa e prudente.

Contribuir para a afirmacdo da imagem institucional da empresa.
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4" PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

De forma a contribuir para a afirmacdo de uma imagem institucional de
competéncia, rigor, eficiéncia e ética, os trabalhadores devem pautar o exercicio
das suas fungdes no respeito pelos seguintes principios:

Legalidade

Os trabalhadores devem agir em conformidade com a lei e as orientacdes dos
seus superiores hierarquicos, no ambito das funcdes desempenhadas, de modo
a dar cumprimento a legislagdo em vigor.

Imparcialidade e Independéncia

Os trabalhadores devem assumir o compromisso de, em todas as situagoes,
pautarem o seu desempenho com rigorosa objetividade e neutralidade,
adotando uma postura imparcial perante matérias que possam envolver
interesses, ndo descurando assim, os preceitos dos cddigos deontoldgicas
profissionais a que estejam sujeitos.

Igualdade

Todos os cidaddos sdo iguais perante a lei devendo a entidade empregadora
respeitar as particularidades individuais de cada um, sem discriminacdo de
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, estado civil,
situagdo familiar, situacdo econdmica, instrugcdo, origem ou condigcdo social,
patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca
crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical, ou outra.

Responsabilidade

Os trabalhadores devem adotar uma conduta responsavel que os prestigie, bem
como a entidade que representam. Devem evitar toda e qualquer atuagdo que
comprometa a sua reputacdo ou da empresa na qual desempenham fungdes.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA



a

A

] A.Silva Leal, Lda

Rua. D. Jeronimo Osorio, 7B
1400-119 Lisboa - Portugal

= Competéncia

Os trabalhadores, devem adotar em todas as circunstancias um comportamento
correto, tendo em vista os objetivos e missdo da empresa.

Os trabalhadores devem desenvolver todos os trabalhos com elevado
profissionalismo, assegurando as acdes e meios necessarios a prossecucao dos
seus objetivos.

= Integridade

Os trabalhadores ndo podem no exercicio das suas fungbes, aceitar ou solicitar
qualquer compensacgao, presentes, favor ou vantagem, comprometendo-se a usar a
maxima lealdade.

AMBIENTE ORGANIZACIONAL E RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

Os trabalhadores da ASL nas relagdes entre si, devem fomentar um bom ambiente
de trabalho e promover a entreajuda e o trabalho em equipa, adotando uma
conduta norteada pelo respeito mutuo, profissionalismo, cordialidade e
honestidade.

> Utilizacao responsavel dos recursos

Os trabalhadores na medida das suas responsabilidades, devem assegurar a
protecdo, conservacdo e racionalizacdo dos recursos disponibilizados, que
devem ser usados de forma eficiente, com vista a prossecucdo dos objetivos
definidos pela empresa e nao para proveito pessoal ou de terceiros.

Os trabalhadores devem, no exercicio das suas fungdes, implementar politicas
de protecdo do meio ambiente, adotando condutas que permitam a diminuigao
de residuos, a separacdo dos lixos e sua reciclagem, a redugdo sempre que
possivel de gastos energéticos e do consumo de materiais consumiveis, entre
outras de natureza semelhante, de forma a contribuir para o desenvolvimento
sustentavel.
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> Relacionamento Interpessoal e Responsabilidade Social

Os trabalhadores devem contribuir para a criagdo e manutengdao de um bom
clima de trabalho, nomeadamente, através da colaboragdo e cooperacao mutua.

Os trabalhadores devem procurar de forma continua e sustentada criar um
clima organizacional de confianga e onde cada individuo tenha oportunidades de
desenvolvimento profissional e pessoal.

Os trabalhadores no exercicio das suas funcdes devem respeitar os valores da
vida humana e da sua dignidade, pautando a respetiva conduta por valores
éticos.

> RelagOes Externas

Os trabalhadores, perante clientes, fornecedores ou quaisquer outras entidades
com as quais se relacionem, devem tratar com profissionalismo todos os
assuntos que lhes sejam confiados, envidando todos os esforgos para maximizar
a satisfacdo dos varios intervenientes.

> Protecao de Dados Pessoais

Os trabalhadores que, no exercicio das suas fungdes, tenham acesso a dados
pessoais, devem assegurar que o seu tratamento é efetuado apenas no ambito
das finalidades para as quais foram recolhidos e que ndo ocorrera transmissao
desses dados para fins que ndo os expressamente determinados pela entidade
empregadora de acordo com a legislagdo aplicavel, comprometem-se a respeitar
a vida privada dos titulares desses dados e a integridade dos mesmos, tendo
sempre presente de que se trata de Informacgdo considerada confidencial e,
como tal, ndo pode ser transmitida a terceiros.

\

> Ofertas, Gratificacoes, Beneficios e Vantagens

Os trabalhadores nao podem solicitar, receber ou aceitar, para si ou para
terceiros, quaisquer ofertas, beneficios, compensacdes ou vantagens que
possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas
funcdes. E, no entanto, permitido a aceitacdo de bens de valor estimado inferior
a 150 Euros, mantém-se, contudo, a ressalva, de que a aceitacdo dos bens nao
condicione a imparcialidade necessaria.
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> Conflito de Interesses

E vedada a pratica de quaisquer atos suscetiveis de configurar, direta ou
indiretamente, uma situacao de conflito de interesses.

Considera-se que existe conflito de interesses sempre que os trabalhadores
tenham um interesse pessoal ou privado.

Os trabalhadores devem informar a entidade empregadora, sempre que no
exercicio das suas funcdes estejam perante uma situacdo passivel de configurar
um conflito de interesses.

\

> Prevencao da Corrupgao

Os trabalhadores devem atuar ativamente contra todas as formas de corrupgao,
ativa ou passiva, criminalidade econdmica e financeira, branqueamento de
capitais, trafico de influéncias, abuso de poder ou violagdo do dever de segredo.

> Confidencialidade da Informacgao

Os trabalhadores estao obrigados a guardar sigilo de todas as informagdes a que
tiver acesso em virtude das suas funcgdes, ndao podendo divulgar informacdes
referentes a organizacdo, métodos de produgdao ou negdcios quer relativas a
entidade empregadora, quer a terceiros que com esta contratem, quer a sociedades
coligadas ou de alguma forma associadas, nao podendo utilizar tais informagdes em
proveito préprio ou de terceiros na vigéncia da relacao contratual e mesmo apds a
sua cessagdo, salvo se essa informacdo ja tiver sido tornada publica, ou se
encontrar publicamente disponivel.

DISPOSICOES FINAIS

Os Orgdos de Gestdo da ASL comprometem-se a encorajar os trabalhadores a
desempenhar as suas fungdes de forma eficiente e com qualidade, visando o
desenvolvimento da responsabilidade e autonomia dos mesmos.

Os Orgdos de Gestdo procuram, igualmente, assegurar relacdes de trabalho
harmoniosas, promover o espirito de equipa, a motivagdo dos seus trabalhadores e
o reconhecimento do mérito, num ambiente de plena afirmagdo do primado da
competéncia e valorizacdo dos trabalhadores.
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REVISAO

O presente cddigo deve ser revisto no periodo de quatro anos ou sempre que se
verifiqguem factos que justifiquem a sua revisao.

ENTRADA EM VIGOR

O Presente codigo entra em vigor apds a sua aprovacao pelo 6rgdo de gestdo da
ASL.

Lisboa, 30 de abril de 2024

A Geréncia

— 46 “’t‘%ém' ,,/uﬁ)
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